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* Ich bin damit einverstanden, dass diese Angaben in einem den Teilnehmenden  zu gänglichen Teilnahmeverzeichnis erscheinen. 

Infos
Bitte informieren Sie mich regelmässig über die Veranstaltungen des IRP-HSG
o per E-Mail o per Post

Tagungsort
Swissôtel
Schulstrasse 44, 8050 Zürich-Oerlikon

Leitung
Prof. Dr. Dr. h.c. Thomas Geiser
lic. iur./exec. MBA HSG Ursula Uttinger

Unterlagen
Die Unterlagen werden am Seminar abgegeben. 

Kosten
CHF 890.– inkl. Seminargebühr, Seminarunterlagen, 
Begrüssungskaffee, Pausenverpflegung, Stehlunch 
inkl. Mineralwasser und Kaffee. 

Credits
7 Credits SAV Arbeitsrecht

Informationen
Institut für Rechtswissenschaft und Rechtspraxis 
(IRP-HSG), Bodanstrasse 4, 9000 St.Gallen,  
Tel. +41 71 224 2424, irp@unisg.ch 

Anmeldung
www.irp.unisg.ch  
oder per Fax +41 71 224 2883
Bestätigte Anmeldungen können nicht  
rückgängig gemacht werden.
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Montag, 12. Juni 2017 
Swissôtel, Zürich



Intensivseminar  

Datenschutz im Arbeitsrecht

Technische Änderungen und vor allem die elektronische Speicherung von Daten führen dazu, dass immer 
mehr Daten aufbewahrt/gespeichert werden. Diese allgemeine Entwicklung gilt auch für das Arbeitsrecht und 
hier gerade im Zusammenhang mit den Mitarbeitenden. Im Alltag stellen sich dabei vielfältige Fragen: Welche 
Daten über Mitarbeitende dürfen erhoben und verlangt werden – vor und während einer Anstellung? Wie 
ist mit E-Mails umzugehen nach einem plötzlichen Todesfall oder einer fristlosen Entlassung eines Mitarbeiters? 
Videokameras – was ist erlaubt? Welche Daten über Mitarbeitende dürfen auch nach einem Stellenwechsel 
behalten werden?

Ziel des vorliegenden Intensivseminars ist, den Teilnehmenden einen Überblick über die aktuelle Praxis und 
Rechtsprechung im Zusammenhang von Datenschutz und Arbeitsrecht zu geben. Besonders besprochen 
werden spezifische Fragen, die in der Praxis zu Unsicherheit führen. Ebenfalls thematisiert wird der Umgang 
mit Daten in einem internationalen Konzern. Es geht auch um den Datenschutz bei Untersuchungen durch 
Dritte, wenn eine solche Untersuchung gegenüber einem Unternehmen verordnet wird.

Das Intensivseminar richtet sich an Datenschutzverantwortliche, Compliance-Verantwortliche und Unter-
nehmensjuristen, die mit Personalfragen konfrontiert sind. Daneben sind Anwältinnen und Anwälte, 
Vertretungen von Gerichten und Mitarbeitende von Rechtsschutzversicherungen angesprochen.

Es werden höchstens 36 Teilnehmende zugelassen. Das Seminar wird nur bei einer Mindestteilnehmendenzahl 
von 22 Personen durchgeführt.

Schwerpunkte
•	Grundlagen Datenschutz
•	Datenschutz	Personaldossier/Bewerbungsverfahren
•	Datenschutz	im	Krankheitsfall
•	Umgang	mit	Personalranddaten	(z.B.	Badgesystemen,	Fahrtenschreiber	etc.)
•	Nutzung	E-Mail/Internet/Handy
•	Grenzen	der	Überwachung	von	Mitarbeitenden
•	Umgang	mit	Personalvergünstigungen

Referierende
Prof. Dr. Dr. h.c. Thomas Geiser 
Professor für Privat- und Handelsrecht an der Universität St.Gallen, Direktor am Forschungsinstitut  
für Arbeit und Arbeitswelten FAA-HSG, nebenamtlicher Bundesrichter

Fürsprecherin Cordula E. Niklaus, LLM. 
Vorstandsmitglied, Datenschutz-Forum Schweiz, Partnerin Anwaltskanzlei niclaw, Zürich

lic. iur. David Rosenthal 
Konsulent, Co-Leiter Homburger IT-Rechtsberatung, Homburger, Zürich

lic. iur./exec. MBA HSG Ursula Uttinger 
Präsidentin, Datenschutz-Forum Schweiz, www.ursula-uttinger.ch, Zürich

Programm

08.30 – 09.00 Begrüssungskaffee

09.00 – 10.30 •	Bewerbungsprozess – do’s and don‘t’s 

•	Personaldossier

•	Überwachung der Mitarbeitenden

lic. iur./exec. MBA HSG Ursula Uttinger

10.30 – 11.00 Pause

11.00 – 12.30 Interne Untersuchungen in einem 
Unternehmen, Investigations, internationale 
Aspekte

lic. iur. David Rosenthal

12.30 – 13.45 Mittagessen

13.45 – 15.00 •	Big Data und Mitarbeitende

•	Verantwortung des  
Unternehmens – Verantwortung  
der einzelnen Mitarbeitenden

•	Datenschutz-Aufgaben im Unternehmen

Prof. Dr. Dr. h.c. Thomas Geiser  
Fürsprecherin Cordula E. Niklaus, LLM. 

15.00 – 15.30 Pause

15.30 – 16.45 •	Gesundheitsdaten – Case  
Management/Prävention

•	Personalvergünstigungen

•	Umgang Auskunftsbegehren

•	 Informationssicherheitsaspekte 

lic. iur./exec. MBA HSG Ursula Uttinger 
Fürsprecherin Cordula E. Niklaus, LLM.

16.45 – 17.15 Schlussdiskussion




